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Informacja o  projektach wybranych do dofinansowania w sposób konkurencyjny oraz o projektach, które otrzymały 
ocenę negatywną w ramach Działania 6.7, typ 1-3 programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,  

w ramach naboru nr FEPZ.06.07-IP.01-001/26 z dnia 20.03.2026 r. 

 

Lp. 

 

Numer wniosku  

 

Nazwa Wnioskodawcy 

 

Tytuł projektu 

 

Średnia liczba 
uzyskanych 

punktów  

 

Kwota przyznanego 
dofinansowania  

 

UWAGI1 

Projekty wybrane do dofinansowania 

1. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0040/26 

Gmina Dębno/Ośrodek 
Pomocy Społecznej w 

Dębnie 

Pomocy! dla zdrowia 132,00 261 914,19 - 

2. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0019/26 

ŻANETA KAMIŃSKA Wdrożenie rozwiązań 
ergonomicznych i 

prozdrowotnych w Hotelu 
Residence w Rewalu 

131,50 167 987,88 - 

3. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0002/26 

Gmina Karlino/ Urząd 
Miejski w Karlinie 

Zdrowe i ergonomiczne 
miejsce pracy w Urzędzie 

Miejskim w Karlinie 

130,00 428 383,00 - 

4. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0003/26 

Gmina 
Kobylanka/Urząd 

Gminy w Kobylance 

Zdrowie w pracy– inwestycja 
w przyszłość pracowników 

UG Kobylanka 

129,50 544 482,50 - 

5. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0020/26 

MELBEST GRACJAN 
RYBICKI 

Program poprawy ergonomii 
pracy w firmie Melbest 

129,50 275 670,33 - 

6. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0027/26 

Gmina Miasto 
Szczecin/Urząd Miasta 

Szczecin 

Wdrożenie programu 
ukierunkowanego na 

eliminowanie zdrowotnych 

129,00 593 841,65 - 

 
1 Dotyczy informacji o projektach po procedurze odwoławczej. 



czynników ryzyka dla 
pracowników/nic Urzędu 

Miasta Szczecin 

7. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0026/26 

M-ANDREAS SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚC
IĄ 

Bezpieczna i ergonomiczna 
praca w M-ANDREAS 

128,50 172 327,94 - 

8. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0042/26 

GMINA 
CZAPLINEK/URZĄD 

MIEJSKI W 
CZAPLINKU 

Ergonomiczne stanowiska 
pracy w Gminie Czaplinek 

128,00 299 384,98 - 

9. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0043/26 

Stowarzyszenie "Lider 
Pojezierza" 

POJEZIERZE ZDROWIA 128,00 88 937,62 - 

10. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0032/26 

Izba Rzemieślnicza w 
Szczecinie 

Ergonomiczne środowisko 
pracy w Izbie 

Rzemieślniczej w Szczecinie 

125,00 188 187,50 - 

11. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0015/26 

Gmina Będzino / 
Gminny Zakład 

Komunalny w Będzinie 

Ergonomia pracy w 
Gminnym Zakładzie 

Komunalnym w Będzinie 

124,50 110 298,12 - 

12. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0018/26 

Powiat 
Koszaliński/POWIATO

WA PORADNIA 
PSYCHOLOGICZNO- 
PEDAGOGICZNA w 

KOSZALINIE 

Zdrowa przestrzeń 124,50 322 988,25 - 

13. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0022/26 

Powiat Koszaliński 
/Dom Pomocy 

Społecznej w Żydowie 

Komfort pracy w DPS 
Żydowo 

124,00 456 056,50 - 

14. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0038/26 

Powiat 
Myśliborski/Starostwo 

Powiatowe w 
Myśliborzu 

„PRACUJ ZDROWO: 
program wsparcia ergonomii 
i dobrostanu pracowników 
powiatu myśliborskiego” 

124,00 274 504,31 - 

15. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0041/26 

Gmina Barlinek/Urząd 
Miejski w Barlinku 

Gmina Barlinek wspiera 
ergonomię pracy 

124,00 375 924,74 - 

16. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0028/26 

GMINNA BIBLIOTEKA 
PUBLICZNA W 

BĘDZINIE 

Eliminowanie zdrowotnych 
czynników ryzyka w miejscu 

pracy GBP w Będzinie 

123,50 97 527,28 - 



17. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0021/26 

Powiat Koszaliński 
/Dom Pomocy 

Społecznej w Nowych 
Bielicach 

Poprawa zdrowia i 
warunków pracy w DPS w 

Nowych Bielicach 

122,50 517 277,50 - 

18. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0033/26 

PRINT SYSTEM 
HANDEL I 

POŚREDNICTWO 
BOGUSŁAW DYDEK 

Poprawa ergonomii pracy w 
PRINT SYSTEM HANDEL I 

POŚREDNICTWO 
BOGUSŁAW DYDEK 

122,50 60 598,75 - 

19. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0071/26 

Powiat 
Kołobrzeski/Starostwo 

Powiatowe w 
Kołobrzegu 

Powiat Kołobrzeski stawia 
na pracowników 

122,50 365 175,37 - 

20. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0068/26 

Gmina Biały Bór/Urząd 
Miejski w Białym Borze 

Aktywny i zdrowy pracownik 
w Urzędzie Miejskim w 

Białym Borze. 

122,00 185 916,67 - 

Projekty, które otrzymały ocenę negatywną 

21. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0014/26 
Powiat Koszaliński / 

Starostwo Powiatowe w 
Koszalinie 

Poprawa warunków pracy w 
Starostwie Powiatowym w 

Koszalinie 

122,00  - 

22. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0044/26 

Gmina Goleniów/Urząd 
Gminy i Miasta w 

Goleniowie 

Zdrowy pracownik w 
Urzędzie Gminy i Miasta w 
Goleniowie: Kompleksowe 
wsparcie w celu poprawy 

ergonomii, zdrowia i 
dobrostanu psychicznego 

pracowników 

121,00 - 

 
 
 
 
- 

23 

. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0005/26 

USŁUGI 
HOTELARSKO- 

GASTRONOMICZNE 
PAWEŁ BYLICKI  

Ergonomia i bezpieczeństwo 
pracy w Dziejbie Leśnej 

120,50 - 

 
- 

24. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0006/26 
MANUFAKTURA 

PIEROGA ELŻBIETA 
WÓJCIK  

Ergonomiczne usprawnienia 
pracy w Manufakturze 

Pieroga 
119,00 - 

 
- 

25. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0009/26 
GREENLAND 

TOMASZ 
DOMAGALSKI 

Bezpieczna i ergonomiczna 
praca w usługach 

ogrodniczych– Greenland  
118,50 - 

 
 
- 

26. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0029/26 
Gminny Ośrodek 

Kultury w Będzinie  
ErgoGOK w Będzinie 117,50 - 

 
- 



27. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0084/26 

ROKJO SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚC
IĄ  

Wdrożenie ergonomicznych 
rozwiązań i profilaktyki 

zdrowotnej w ROKJO sp. z 
o.o. 

116,00 - 

 
 
- 

28. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0023/26 

UPRANE SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚC
IĄ  

Dłużej aktywni zawodowo– 
wsparcie zdrowia 

pracowników firmy Uprane 
Sp. z o.o. 

115,50 - 

 
 
- 

29. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0073/26 

POL-GLASS SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚC
IĄ  

Zdrowi pracownicy POL-
GLASS Sp. z o.o.– 

profilaktyka zdrowotna i 
poprawa ergonomii pracy 

113,00 - 

 
 
- 

30. FEPZ.06.07-
IP.01-0016/26 

Zachodniopomorski 
Uniwersytet Ludowy - 

Fundacja 

Poprawa zdrowia 
pracowników i ergonomii 

pracy w 
Zachodniopomorskim 

Uniwersytecie Ludowym 

110,5 -  

31. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0065/26 

POL-GLASS SPÓŁKA 
Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚC
IĄ SPÓŁKA 

KOMANDYTOWA 

Zdrowi pracownicy POL-
GLASS Sp. z o.o. Sp.kom.– 

profilaktyka zdrowotna i 
poprawa ergonomii pracy 

110,00 - 

 
 
- 

32. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0030/26 
Fundacja Normalnie 

 

Zdrowe i ergonomiczne 
miejsce pracy w Fundacji 

Normalnie 

109,50 

 
- 

 
- 

33. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0052/26 

Gmina 
Nowogard/Centrum 

Usług Społecznych w 
Nowogardzie  

Bezpieczna i zdrowa praca 
na lata – program wsparcia 

pracowników Centrum Usług 
Społecznych w 
Nowogardzie 

109,00 - 

 
 
- 

34. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0039/26 

PERFORMANCE 
MARINE MARCIN 

ZIELIŃSKI 

Poprawa ergonomii pracy 
oraz zdrowia pracowników 
PERFORMANCE MARINE 

MARCIN ZIELIŃSKI 

109,00 - 

 
 
- 

35. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0011/26 
EKOOS STANISŁAW 

POŁUCH 

Wdrożenie ergonomicznych 
rozwiązań w środowisku 

pracy w EKOOS 
108,00 - 

 
 
- 

36. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0079/26 Profi Staff Sp. z o.o. 
Ergonomiczna praca w Profi 

Staff Spółka z o.o. 
108,00 - 

 
- 



37. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0055/26 

SPÓŁDZIELNIA 
PRACY LEKARZY 
SPECJALISTÓW 

"MEDICUS" W 
SZCZECINIE 

Kompleksowy program na 
rzecz profilaktyki zdrowotnej 

pracowników placówki 
Medicus w Szczecinie  

106,50 

 
- 

 
 

 -  

38. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0036/26 

Filharmonia im. 
Mieczysława 
Karłowicza w 
Szczecinie 

FilHarmonia zdrowia - 
kompleksowy program 

wsparcia zdrowia i 
ergonomii pracy 

pracowników Filharmonii im. 
Mieczysława Karłowicza w 

Szczecinie  

106,00 - 

 
 
 
 
- 

39. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0080/26 

Gmina Borne 
Sulinowo/Urząd Miejski 

w Bornem Sulinowie 

Profilaktyka zdrowia i 
poprawa warunków pracy w 

Urzędzie Miejskim w 
Bornem Sulinowie. 

105,50 - 

 
 
- 

40. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0067/26 

RS OPONY ROBERT 
SŁUGOCKI  

„Zdrowy Pracownik” czyli 
kompleksowy program na 

rzecz profilaktyki zdrowotnej 
pracowników RS OPONY 

Robert Sługocki. 

104,50 

 
- 

 
 
 
- 

41. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0049/26 

ORING-
USZCZELNIENIA 

TECHNICZNE 
STANISŁAW MATYJA  

Ergonomiczne środowisko 
pracy 

104,50 - 

 
- 

42. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0069/26 

GASTROPUC 
ARKADIUSZ PUC 

Zdrowe i bezpieczne 
środowisko pracy w firmie 

Harnaś– ergonomia, 
profilaktyka i redukcja stresu 

pracowników  

103,50 

 
- 

 
 
- 

43. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0050/26 

Zielone Międzyzdroje 
Sp. z o.o. 

Zielone i Zdrowe 
Międzyzdroje– kompleksowy 
program poprawy ergonomii 
oraz profilaktyki zdrowotnej 

pracowników Spółki 
Komunalnej 

102,50 - 

 
- 

44. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0058/26 ROMA BUDNIAK 
ROMA BUDNIAK- aktywne 

starzenie się oraz 
kompleksowe działania 

101,50 

 
- 

 
 
 



prozdrowotne i 
ergonomiczne dla zespołu 

pracowników. 

- 

45. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0072/26 

FIRMA 
OGÓLNOBUDOWLAN
A ZIM-BUD MS CARS 
MARCIN STRUMIŃSKI 

Zdrowi pracownicy w ZIM-
BUD MS CARS Marcin 
Strumiński- wdrożenie 

działań. 

101,00 - 

 
- 

46. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0061/26 

GRUPA 
DYSTRYBUCYJNA 
MATRIX JANUSZ 

GERMANEK 

Z ergonomią w codziennej 
pracy 

97,50 

 
- 

 
- 

47. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0045/26 
FUNDACJA POD 

ANIOŁEM 
Poprawa ergonomii pracy w 

Fundacji Pod Aniołem 
97,00  

 

48. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0070/26 Nordsped Group 

Nordsped sp. z o.o. Sp. 
Jawna 

ErgoNordsped– poprawa 
ergonomii i zdrowia 

pracowników poprzez 
eliminację czynników ryzyka 

w miejscu pracy 

96,00 

 
- 

 
 
- 

49. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0088/26 Gmina Barwice/Urząd 

Miejski w Barwicach 

Zdrowy urząd– 
kompleksowe działania na 
rzecz pracowników Urzędu 

Miejskiego w Barwicach 

84,50 

 
- 

 
 
 
- 

50. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0004/26 

BSHaus Erwin 
Urbaniak 

Eliminacja zdrowotnych 
czynników ryzyka oraz 

poprawa warunków pracy w 
BSHaus Erwin Urbaniak 

- - 

 
 
 
- 
 
 

51. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0007/26 
J.K SERWIS 
JAROSŁAW 
SZCZĘSNY 

Usprawnienie ergonomii 
pracy w J.K Serwis 

- - 

 
- 

52. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0008/26 PAK-BUD Paweł Oleś 
Wdrożenie zasad ergonomii 

w PAK-BUD Paweł Oleś 
- - 

 
- 

53. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0010/26 
EKOBUD EUGENIUSZ 

KOCISZEWSKI 
Podniesienie standardów 

ergonomii pracy w EKOBUD 

- 

 
- 

 
- 

54. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0012/26 
Sławęcińskie 

Stowarzyszenie 
Inicjatyw 

Poprawa jakości i komfortu 
pracy pracowników MOS 

- - 

 
- 



Lokalnych/Młodzieżowy 
Ośrodek Socjoterapii w 

Ryszewku 

55. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0013/26 West Pomeranian 

Tomasz Krysiak 

Zdrowie i ergonomia w 
miejscu pracy- West 
Pomeranian Tomasz 

Krysiak 

- - 

 
- 

56. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0024/26 

Gmina 
Nowogard/Urząd 

Miejski w Nowogardzie 

Zdrowy pracownik-silna 
Gmina Nowogard 

- - 

 
- 

57. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0025/26 
Gmina Tychowo/ Urząd 

Miejski w Tychowie 

Zdrowe miejsce pracy w 
Urzędzie Miejskim  

w Tychowie 

- - 

 
- 

58. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0034/26 

Gmina Szczecinek / 
Centrum Usług 

Wspólnych 
 

Inwestycja w zdrowie 
pracowników Centrum Usług 

Wspólnych Gminy 
Szczecinek 

- - 

 
 
- 

59. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0035/26 

Gmina Szczecinek / 
Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w 
Szczecinku 

Działania na rzecz zdrowia 
pracowników Gminnego 

Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Szczecinku 

- - 

 
 
- 

60. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0037/26 
Gmina Mielno/Centrum 
Usług Społecznych w 

Mielnie 

Ergonomia w CUS Mielno– 
Program Wsparcia 

Pracowników 
- - 

 
- 

61. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0046/26 

Auto-fan Artur Dekaban 

Zdrowe warunki pracy w 
samozatrudnieniu- warsztat 
elektroniki samochodowej w 

Szczecinie 

- - 

 
 
- 

62. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0051/26 
Gmina Golczewo/ 
Urząd Miejski w 

Golczewie 

Poprawa ergonomii pracy w 
Urzędzie Miejskim w 

Golczewie 

- - 

 
- 

63. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0053/26 

Kids&Active Juliusz 
Pierwieniecki Dom 

Gościnny u 
Pierwienieckich Juliusz 

Pierwieniecki  

Działania na rzecz zdrowia 
pracowników w Domu 

Gościnnym u 
Pierwienieckich 

- - 

 
- 

64. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0054/26 
Kancelaria Finansowa 

Sp. z o.o. 

Działania kompleksowe na 
rzecz zdrowego i 

dostosowanego środowiska 
- - 

 
 
 



pracy dla Pracowników 
Kancelarii Finansowej Sp. z 

o.o. w Szczecinie. 

 
- 

65. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0056/26 

"DANKOM" DANIEL 
BŁAŻKIEWICZ 

Wsparcie zdrowia 
pracowników poprzez 
poprawę ergonomii i 

warunków pracy w firmie 
"DANKOM" DANIEL 

BŁAŻKIEWICZ 

- - 

 
 
 
- 

66. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0057/26 ''MKKM cars'' Maciej 

Kała 

Wdrożenie działań- zdrowie 
pracowników w warunkach 
pracy w firmie "MKKM cars" 

Maciej Kała. 

- - 

 
- 
                 

67. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0059/26 
 „4C Centrum Ekonomii 
Społecznej" Sp. z o.o. 

Poprawa ergonomii pracy w 
"4C Centrum Ekonomii 
Społecznej" sp. z o.o. 

- - 

 
- 

68. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0060/26 Krzysztof Gaweł Tynki 

Maszynowe 

Zapewnienie 
ergonomicznego środowiska 

pracy w firmie Krzysztof 
Gaweł Tynki Maszynowe 

- - 

 
 
- 

69. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0062/26 
Niepubliczny Zakład 
Opieki Zdrowotnej 
Bartosz Jadczyk 

Ergonomia w Centrum 
uwagi  

- - 

 
- 

70. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0064/26 
Gmina Mirosławiec/ 

Urząd Miejski w 
Mirosławcu 

Zdrowi w pracy, aktywni na 
lata– ergonomia w Urzędzie 

Miejskim w Mirosławcu  
- - 

 
 
- 

71. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0066/26 
Gmina Miasto 

Szczecin/Szczecińskie 
Centrum Świadczeń 

Zdrowie pracowników- 
priorytet pracodawcy 

- - 

 
- 

72. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0074/26 

HULLKON MARINA 
FACTORY SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 
ODPOWIEDZIALNOŚC

IĄ SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA 

HULLKON MARINA 
FACTORY – wdrożenie 

działań na rzecz zdrowia i 
bezpiecznego środowiska 

pracy  

- - 

- 

73. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0075/26 

Powiat Policki / 
Starostwo Powiatowe w 

Policach 

Nowość jakość urzędu- 
poprawa ergonomii w 

Starostwie Powiatowym w 
Policach  

- - 

 
 
- 



74. FEPZ.06.07-
IP.01-0076/26 

RADO Wiktor Rado Okno na ergonomię - -  

75. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0077/26 KONRAD 

BOŻYKOWSKI 

Działania na rzecz zdrowia 
pracowników domów na 
wodzie w firmie Konrad 

Bożykowski 

- - 

 
 
- 

76. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0078/26 

BMG PIOTR BAGIŃSKI 
MICHAŁ MATERLA 
SPÓŁKA JAWNA 

Kompleksowe działania na 
rzecz poprawy warunków 

pracy, zdrowia pracowników 
i wydłużenia aktywności 

zawodowej w klubie fitness 
BMG Piotr Bagiński Michał 

Materla Spółka Jawna 

- - 

 
 
 
 
 
- 

77. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0081/26 STOWARZYSZENIE 

"LEPSZE JUTRO" 

Bezpieczna praca– zdrowie 
bez ryzyka w 

Środowiskowym Domu 
Samopomocy w Będzinie 

- - 

 
- 

78. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0082/26 

. "ROLPOL" SPÓŁKA Z 
OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚC
IĄ 

Kompleksowy program na 
rzecz profilaktyki zdrowotnej 
pracowników firmy ROLPOL 

w Łęczynie 

- - 

 
 
- 

79. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0083/26 

OŚRODEK 
KOLONIJNO-

WCZASOWY '' MEWA'' 
SPÓŁKA CYWILNA 

Kompleksowe działania na 
rzecz zdrowego i 

dostosowanego środowiska 
pracy dla Pracowników 

Ośrodka Kolonino-
Wypoczynkowego MEWA 
s.c. Zofia Żoła, Nadia Żoła, 

Joanna Żoła Tomasz Żoła w 
Niechorzu 

- - 

 
 
 
 
 
 
- 

80. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0085/26 

AUTOEXPRESSO 
MĘDRKIEWICZ 

SPÓŁKA 
KOMANDYTOWA 

Zdrowe i dostosowane 
środowisko pracy w 
AUTOEXPRESSO 

Mędrkiewicz– wdrożenie 
działań prozdrowotnych  

- - 

 
 
 
- 

81. 
FEPZ.06.07-

IP.01-0086/26 
Indywidualna Praktyka 

Lekarska "Tuwima" 
Maciej Szwajkiewicz  

Ergonomicznie u Tuwima - - 

 
- 



82. 

FEPZ.06.07-
IP.01-0087/26 

ZESPÓŁ PLACÓWEK 
OŚWIATOWYCH 

MAGDALENA 
SAWICKA-BARTOSIK 

Ergonomiczne Innowacje 
dla "Tęczowego Abecadła" 

- - 

 
- 

Szczecin, dn. 30.10.2026 r. 

 
                                                                                                                                                                                     

            


